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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Buriti-MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e
Esporte, no uso de suas atribuicées e nos termos do Decreto Federal n° 11.453/23, torna publica
a abertura de procedimento, com a finalidade de fomentar agentes culturais do Municipio de
Buriti-MA, conforme as condi¢des do referido certame.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢des para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Buriti-MA.

2. OBJETO
2.1. O objeto deste Edital é a selegédo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
por meio da celebragido de Termo de Execugao Cultural, com o objetivo de incentivar os
grupos nas confec¢des de Indumentarias com vistas a se prepararem para os festejos
juninos do Municipio de Buriti-MA e outros eventos culturais, nas categorias descritas
abaixo:

a. Chamamento Publico para Fomento Cultural destinado a 02 grupos de Bumba
Meu Boi;

b. Chamamento Publico para Fomento Cultural destinado a 01 grupo de Tambor de
Crioula;

c. Chamamento Publico para Fomento Cultural destinado a 01 grupo de Quadrilha

Junina;

d. Chamamento Publico para Fomento Cultural destinado a 02 grupos de Danga de
Rua;

e. Chamamento Publico para Fomento Cultural destinado a 02 grupos de Capoeira;

f. Chamamento Publico para Fomento Cultural destinado a 02 grupos Diversos de
Danc¢a Junina.

3. VALORES
3.1. O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais),
que serao divididos entre:

a) 02 Grupos de Bumba Meu Boi com apoio de R$ 18.000,00 cada;
b) 01 Grupo de Tambor de Crioula com apoio de R$ 5.000,00;

c¢) 01 Grupo de Quadrilha com o apoio de R$ 10.000,00;

d) 02 Grupos de Danga de Rua com o apoio de R$ 3.000,00 cada;
e) 02 Grupos de Capoeira com o apoio de R$ 2.000,00 cada;
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f) 02 Grupos Diversos de Dangas Juninas com o apoio de R$ 3.000,00.

3.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotagcado Orcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE

FONTE DE RECURSO: 2170

PROJETO/ATIVIDADE: APOIO AS ATIVIDADES CULTURAIS-LEI ALDIR BLANC

NATUREZA DE DESPESA: SUBVENCOES SOCIAIS
UNIDADE ORGAMENTARIA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE
FONTE DE RECURSO: 2170

PROJETO/ATIVIDADE: APOIO AS ATIVIDADES CULTURAIS-LEI ALDIR BLANC

NATUREZA DE DESPESA: OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA

3.3. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

4. QUEM PODE SE INSCREVER
4.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Buriti, ha
pelo menos, 01 (um) ano.
4.2. O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)
[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao,
Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
4.3. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a
assinatura do recibo de pagamento e a representagao sera formalizada em declaracao assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo IV (Declaracao de Coletivo Cultural).

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1. Nao podem se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

a. tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de
analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

b. sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de
analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;
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c. sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (JuizeOs, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); e
d. estejam inadimplentes com a prestagao de contas referente a editais que tenham sido
anteriormente lancados por este Orgéo Gestor de Cultura;
5.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas nas
alineas do item 5.1;
5.3. A participacado de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que trata a alinea a do subitem 5.1.

6. DAS COTAS
6.1. Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporcoes:

a. no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b. no minimo 10% das vagas para pessoas pertencentes a povos indigenas;

¢. no minimo 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.
6.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas, concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagao no processo selegao.
6.3. Os agentes optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
6.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.
6.5. No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
6.6. Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas n&o preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.
6.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscrigéo
usando a autodeclaragao étnico-racial e a autodeclaragao de Pessoa com Deficiéncia, de que
tratam o Anexo V.

7. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
7.1 Sao medidas de acessibilidade:
a)  no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacgos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;
b) no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e
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c) no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para

o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento

de projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢ao, contempladas a participagao de

consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos

culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacao

poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevengao e erradicagéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acbes de formacao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. DA INSCRICAO
8.1. Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagao para
a sala da Secretaria de Cultura, situado no Prédio da Prefeitura Municipal localizada na
Praca Felinto Farias-Centro. CEP: 65.515-000 — Buriti/MA, no horario das 08:00 as 12:00
e das 14:00 as 17:00 horas
8.2. No ato da inscrigdo, o agente cultural deve:
a. Selecionar a categoria a qual deseja concorrer.
b. Preencher as informagdes no formulario de inscricdo, de acordo com o anexo ll;
8.3. Ainda durante o processo de inscrigdo, o agente cultural deve anexar a seguinte
documentagao obrigatoria:

a. Copia do documento de identificagao civil com foto, qual seja: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira Profissional ou Registro Nacional de
Estrangeiro, o qual comprove idade igual ou superior a 18 anos;

b. Coépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); caso a numeragao deste nado esteja
inclusa no documento acima;

¢. No caso de inscrigdo de grupo/coletivo, deve haver carta de representagcdao com
assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo, constituindo uma pessoa
fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o grupo e receber
0 recurso em seu nome, conforme modelo de declaracao de representante de coletivo
ou grupo cultural, apenso no Anexo IV (carta de anuéncia);

d. Portifélio que contenha materiais que comprovem a atuagéo do agente cultural no
municipio de Buriti-MA, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, links de matérias de jornal e sitios da internet, além
de outros materiais. O material deve estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscri¢ao;

e. Dados bancéarios da conta na qual deseja receber o recurso, no caso de ser
selecionado;

f. Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia. Em caso de néo ser titular do documento, anexar também declaragao de
residéncia assinado pelo titular. A declaragao dispensa reconhecimento em firma.

g. Para grupos ou coletivos o comprovante de residéncia apresentado deve ser de seu
representante.

8.4. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

a. pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

b. pertencentes a populacido nédmade ou itinerante; ou

c. que se encontrem em situacdo de rua.
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8.5. O candidato ao fomento pode se inscrever em somente uma categoria e,
consequentemente, pode ser contemplado com, no maximo, um projeto neste edital;

8.6. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao;

8.7. O agente cultural deve se responsabilizar pelo
acompanhamento  das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos;

8.8. As inscricbes deste edital sdo gratuitas;

8.9. As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

isso por dias melhores.

9. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
a. Inscrigoes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais
b. Selegcao — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

c. Periodo recursal — Contra a decisao da fase de avaliagido, cabera recurso destinado a
Banca de avaliadores, no prazo estabelecido em cronograma.

d. Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
selecionados serao convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural

10. ETAPA DE AVALIAGAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

10.1. A fase de avaliagdo sera composta pela analise documental e da trajetéria do agente

cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural

para o Municipio de Buriti/MA, e sera realizada por meio da atribuicido fundamentada de notas

aos critérios descritos no Anexo lll;

10.2. A avaliacdo e selecao das candidaturas sera realizada por Comissao de selecéo formada

por pareceristas contratados, que determina trés pessoas fisicas para compor banca

avaliadora.

10.3. Os membros da comissao de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de

participar da apreciacado de candidaturas quando:

a. tiverem interesse direto na matéria;

b. no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos
dois anos, ou se tais situagées ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau; e

c. estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo cbnjuge ou companheiro.

10.5. O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.6. Contra a decisao da fase de avaliagao, cabera recurso destinado a Banca de avaliadores,
no prazo estabelecido em cronograma.

10.7. Os recursos de que tratam o item 7.6 deverdo ser enviados no prazo de 2 dias uteis,
conforme inciso Il do art. 16 do decreto 11.453/2023 a contar da publicagéo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo.

10.8. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados;

10.9. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise documental e de mérito
cultural sera divulgado no Atrio de Avisos e no Site Oficial da Prefeitura de Buriti-MA.
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11. ASSINATURA DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

11.1  Termo de Execugao Cultural

11.2 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucgao Cultural, conforme Anexo VIl deste Edital, de forma presencial.

11.3 O Termo de Execucgdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo 6rgdo gestor municipal de cultura de Buriti-MA,
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

11 Recebimento dos recursos financeiros

11.1 Apés a assinatura do Termo de execugao Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico ou em parcelas.

11.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituigao
financeira privada em que nao haja a cobranga de tarifas.

12 REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
12.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente dela serdo remanejados para outra categoria a qual foi determinada menor nimero
de premiados, com o principal fim de aumentar o nimero de premiacdes, conforme as seguintes
regras:

12.1.1 O valor remanejado sera utilizado para premiar o maximo de proponentes classificados e
nao selecionados, a comecar pelo primeiro na ordem de classificagdo, da referida
categoria suplementada.

12.1.2 Ao remanejar o recurso, este ndo pode superar o valor maximo determinado de acordo
com cada categoria;

12.1.3 O valor sera um saldo remanescente, portanto, pode nao alcancar o valor individual
previsto para a categoria.

13 CRONOGRAMA

Publicagao do Edital 23/04/2026
Periodo de Inscrigdes 24/04 a 30/04
Analise de propostas pela comisséo de sele¢cido | 04 a 05/05/2026
Resultado provisério 06/05/2026
Recebimento e julgamento de recursos 07/05 a 08/05/2026
Resultado final pds recursos 11/05/2026

Assinatura dos Termos de Execugao 12 a 14/05/2026

Pagamentos A partir de 15/05/2026
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14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

14.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de
Execucao do Objeto, conforme documento constante no Anexo IX deste edital.

14.2 O Relatdrio de Execugao Financeira sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

14.3 quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do
Relatério Final de Execugao do Objeto; ou

14.4 quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execug¢ao
da acgdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos
apresentados.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1 O recebimento do recurso esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgcamentaria
e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.
15.20 presente Edital e 0s Seus anexos estarao
disponiveis no site: https://www.buriti.ma.gov.br

15.3 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no
Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023 (que regulamenta PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislagdes locais.

15.4 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia titular do Orgdo

Gestor de Cultura.

15.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacédo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

15.6 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando o Orgéo Gestor de Cultura de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.7 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no site :
https://www.buriti.ma.gov.br

Anexo | — Categorias/distribuicdo vagas;

Anexo ll- Formulario de Inscricéo;

Anexo llI- Critérios de selecao e bdnus de pontuagao;

Anexo |V - Declaragéo de representagcédo de grupo ou coletivo cultural;
Anexo V — Declaragao étnico-racial;

Anexo VI — Formulario de recurso;

Anexo VII — Termo de Execucgao Cultural;

Anexo VIII — Plano de Trabalho

Anexo IX — Relatério de Execugao do Objeto
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