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PERIODICIDADE

Todas as edi¢gfes sdo geradas diariamente, com exce¢do aos sabados, domingos e feriados.

ACERVO

Todas as edi¢bes do Diario Oficial encontram-se disponiveis na forma eletrénica no link https://buriti.ma.gov.br/transparencia/diario-oficial, podendo
ser consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer interessado, independente de cadastro prévio.
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PORTARIA N° 17, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026 - SEMED

PORTARIA SEMED N° 17/2026
Institui a Estrutura Administrativa e Pedagdgica de apoio a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo de Buriti - MA, em articulagdo com o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA, e dé& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BURITI, Estado do Maranh&o, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo municipal aplicavel,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - CNCA, e os
atos normativos que disciplinam sua implementacéo;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 147/2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino
de Buriti - MA e cria 0 Comité Municipal da Politica de Alfabetizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar a atuacéo integrada da administragdo central da SEMED e das unidades escolares no planejamento,
execucao, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das acdes de alfabetizacéo e recomposicao das aprendizagens;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED de Buriti - MA, a Estrutura Administrativa e Pedagodgica de apoio a
implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, em articulagdo com o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - CNCA.
Art. 2° A Estrutura tem por finalidade apoiar o planejamento, a coordenagéo, a execugdo, 0 acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliacdo das
acgoOes de alfabetizacéo, letramento e recomposi¢céo das aprendizagens, especialmente na Educacgéo Infantil, nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental
e nos 3° aos 5° anos, quando identificadas necessidades de recomposigéo.
Art. 3° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica sera organizada em quatro instancias de atuacéo:

1. Gestéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;
2. Nucleo Administrativo;

3. Nucleo Pedagdgico; e

4. Representantes das Unidades Escolares.

Art. 4° A composigdo de referéncia da Estrutura sera de 06 (seis) servidores, distribuidos da seguinte forma:

1.1 (um) integrante na Gestdo da Politica;

2.1 (um) integrante no Ndcleo Administrativo;

3. 2 (dois) integrantes no Nucleo Pedagdgico; e

4. 2 (dois) representantes das Unidades Escolares, sendo 1 (um) Diretor de Escola e 1(um) Coordenador Pedagdgico.

§ 1° Os nomes dos servidores, seus cargos/fungdes de origem e as unidades escolares representadas deverdo ser indicados e formalizados em
relacdo nominal anexa ou em ato complementar, apés validagcao pela SEMED.

§ 2° A composicéo indicada neste artigo € uma proposta organizacional de referéncia baseada no modelo analisado. A confirmagéo do quantitativo e
a indicacdo dos integrantes deverdo observar a estrutura efetivamente existente na SEMED, a disponibilidade de servidores e a necessidade de
representacao territorial e escolar.

Art. 5° Compete a Estrutura Administrativa e Pedagédgica, sem prejuizo das atribuigdes legais dos cargos e fungdes de seus integrantes:

apoiar a elaboragédo, execugéo e revisao do plano de trabalho da Politica Municipal de Alfabetizagéo;

articular as ag6es da SEMED com as unidades escolares e com as instancias estaduais e nacionais do CNCA e da RENALFA;
acompanhar os planos de agdo das escolas;

monitorar dados de frequéncia, alfabetizacao, fluéncia leitora e recomposicao das aprendizagens;

apoiar a analise pedagdgica dos resultados do SIMAB, SEAMA, SAEB e dos indicadores oficiais do CNCA, conforme disponibilidade;
planejar e acompanhar ac¢des de formacao continuada;

apoiar a distribuicdo e o uso pedagégico de materiais e recursos suplementares;

promover a articulagéo entre Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

apoiar estratégias inclusivas e de equidade;

. sistematizar relatérios periddicos e propor medidas de aperfeigoamento.
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Art. 6° Compete a Gestdo da Politica coordenar a atuacéo geral da Estrutura, promover articulacéo institucional, acompanhar metas e resultados e
encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo propostas de decisao.
Art. 7° Compete ao Nicleo Administrativo:

1. prestar apoio organizacional, documental e logistico;

2. organizar reunifes, registros, cronogramas e relatorios;

3.apoiar a comunicacao institucional e a articulagdo entre a SEMED e as unidades escolares; e contribuir para o acompanhamento das
providéncias administrativas necessarias.
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Art. 8° Compete ao Nicleo Pedagdgico:

1. prestar assessoramento técnico-pedagdgico as unidades escolares;

2. apoiar o planejamento de intervencdes;

3. acompanhar avalia¢des e evidéncias de aprendizagem;

4. organizar, em articulagdo com as areas responsaveis, acdes de formagao continuada; e
5. apoiar estratégias de alfabetizacéo, letramento e recomposicao.

Art. 9° Compete aos representantes das Unidades Escolares:

1. articular as a¢bes da Politica no ambiente escolar;

2. apoiar a elaboragéo e o acompanhamento dos planos de acao;

3. promover a analise coletiva dos resultados;

4. acompanhar a frequéncia e a evolugao das aprendizagens; e

5. comunicar a SEMED necessidades, experiéncias exitosas e dificuldades de implementacéo.

Art. 10. Os integrantes atuardo em regime de colaboragdo, no ambito das atribuigcées de seus cargos e func@es e da jornada regular de trabalho, sem
prejuizo das responsabilidades ordinarias e sem criagdo automatica de cargos, func¢des publicas, vinculos ou gratificagGes especificas.

Art. 11. Para fins de planejamento, fica estabelecida como referéncia inicial a dedicagio semanal as demandas da Politica indicada no Anexo Unico.
Paragrafo Gnico: A distribuicdo do tempo podera ser ajustada pela SEMED conforme o calendario escolar, as necessidades da rede e a jornada
legal de cada servidor, mediante registro interno, sem alteragdo automatica da carga horaria contratual ou estatutaria.

Art. 12. A participacdo na Estrutura ndo substitui o Comité Municipal da Politica de Alfabetizacdo previsto no Decreto Municipal n°® 147/2026. A
Estrutura possui carater técnico-operacional e de apoio a gestao, enquanto o Comité mantém as atribui¢cbes colegiadas estabelecidas no ato que o
instituiu.

Art. 13. A indicacdo nominal dos integrantes e eventuais alteragdes na composicao seréo formalizadas por ato da Secretaria Municipal de Educacao,
observadas as competéncias administrativas aplicaveis.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, observada a legislagado vigente.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a data da presente portaria.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao de Buriti - MA, aos 26 dias do més de outubro de 2026

JAELSA FERREIRA DOS SANTOS SOUSA
Secretaria Municipal de Educacédo

ANEXO UNICO
RELATORIO TECNICO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO - BURITI-MA

Finalidade e fundamento

Este Relatério Técnico detalha a organizacdo de apoio a implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo do municipio de Buriti - MA,
adaptados as diretrizes do projeto de Decreto Municipal n° 147/2026. A estrutura proposta devera atuar em consonancia com o Decreto Federal n°
11.556/2023 /ICNCA, com a Politica Municipal de Alfabetizagdo e com as normas educacionais aplicaveis.

Organograma
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NUCLEO ADMINISTRATIVO - R NUCLEO PEDAGOGICO
-1 servidor - 2 servidores
Articulacio RENALFA,
assessoramento pedagdgico,
formagio e monitoramento.

Apoio administrativo, documental,
logistico e institucional.

Hﬂﬂ
REPRESENTANTES DAS UNIDADES ESCOLARES
- 2 servidores

1 Diretores + 1 Supervisor Pedagogico

Uma estrutura articulada para fortalecer a alfabetizagdo
em todas as escolas do nosso municipio.

A estrutura funciona de forma articulada: os nucleos administrativo e pedagogico prestam suporte a gestéo da Politica, enquanto os representantes
escolares fazem a conexdo com a implementagéo nas unidades. O Comité Municipal da Politica de Alfabetizacéo atua em articulacéo, sem integrar a
contagem dos 06 (seis) servidores desta estrutura, salvo se houver designagao expressa e compativel.

3. Quantitativo de cargos/fungdes e servidores

A proposta organiza 06 (seis) segmentos participantes, vagas ocupadas por servidores j& integrantes da administragdo municipal. O quantitativo ndo
significa criac8o de 06 (seis) cargos efetivos ou comissionados.

Instancia N° de servidores Cargos/funcdes ou representacao
Gestdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo |01 Secretaria Municipal de Educacéo
Nucleo Administrativo 01 ¢ Direcdo / coordenagdo administrativa,;

apoio de gabinete;

apoio de organizagéo e logistica;
profissional técnico de apoio, conforme
estrutura existente.

Nucleo Pedagbgico 02 ¢ Articulador (a) Municipal da RENALFA,
guando designado (a); 01 profissional de
coordenacao/assessoramento
pedagogico

Representantes das Unidades Escolares 02 ¢ 01 Diretor (a) e 01 Coordenador

Pedagdgico, representando
escolas/territérios definidos pela SEMED
TOTAL 06 01 gestdo + 01 administrativos + 02
pedagdégicos + 02 representantes escolares

4. Regime de trabalho

Os integrantes atuardo em regime de colaboracdo e de forma integrada, no ambito da jornada regular de trabalho correspondente aos respectivos
cargos ou fungGes. As atividades da Politica serdo incorporadas a rotina de trabalho, com planejamento prévio e registro das reunides, visitas
técnicas, formagdes, andlises de dados e demais entregas. A designagéo néo altera, por si s6, o vinculo funcional, a lotagdo, a carga horéria legal
nem gera gratificacao especifica.

A carga horaria semanal ordinaria de cada integrante devera ser preenchida com base nos registros funcionais da SEMED. N&do se presume que
todos os servidores tenham jornada idéntica; eventuais jornadas de 20h, 30h ou 40h deverao ser respeitadas.

5. Tempo de dedicagédo as demandas de alfabetizagédo
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Para tornar a dedicacédo planejavel e monitoravel, propde-se a referéncia inicial abaixo. As horas sdo estimativas de tempo semanal reservado as
demandas da Politica, e ndo aumento de jornada. A SEMED devera validar e ajustar os guantitativos a disponibilidade real de cada servidor.

Instancia N°

Tempo de dedicacéo Principais demandas

Gestao da Politica 1

4 h/semana ¢ Planejamento estratégico,
articulagéo,
acompanhamento de metas

e validacéo de relatérios

Nucleo Administrativo 1

4 h/semana por servidor Registros, cronogramas,
organizagdo de reunides,
documentacgao, logistica e

comunicagdo

Nucleo Pedagobgico 2

12 h/semana por servidor ¢ Assessoramento,
avaliagbes, formagéo,
monitoramento e apoio as
intervencdes

Representantes escolares 2

4 h/semana por servidor Acompanhamento do plano
escolar, analise de
resultados, frequéncia e

articulacdo com a SEMED

TOTAL ESTIMADO 6

40 h/semana

6. Atribuicbes por instancia

|. Gestdo da Politica.

e coordenar e articular a implementacéo;

e acompanhar metas e indicadores;

¢ promover interlocugdo com a RENALFA, o Estado e a Uniao;
» validar relatdrios e encaminhar decisbes a gestdo da SEMED.

II. Nicleo Administrativo.

Apoiar a organizagdo documental, reunides, agendas, logistica, registros, comunicacao institucional e consolidacéo de informacdes necessarias a

execucao da Politica.
Ill. Nucleo Pedagdgico.

¢ Apoiar as escolas no planejamento pedagogico;

* analisar avaliagbes e evidéncias de aprendizagem;

e organizar formacoes;

¢ acompanhar alfabetizacéo, fluéncia leitora e recomposicao;
e promover praticas inclusivas e equitativas.

IV. Representantes das Unidades Escolares.

e articular a Politica no cotidiano escolar;

e acompanhar planos de acao, frequéncia e aprendizagens;
¢ apoiar o didlogo com docentes e familias;

e comunicar avangos, dificuldades e boas praticas a SEMED.

JAELSA FERREIRA DOS SANTOS SOUSA
Secretaria Municipal de Educacgéo
Buriti - MA, 26 de outubro de 2026.

Identificador: 8539-7a7139333c79¢c64088399ca23233564d753db5a8

DECRETO N° 149, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 149/2026
Institui a Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Buriti, Estado do
Maranhéo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI, ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuicBes legais que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio,

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO
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e:
CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, 211 e 227 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e o
Documento Curricular do Territério Maranhense - DCTMA e a
Complementag&o do DCTMA em Educacé&o Digital e Midiética;
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CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagéo, o Plano Estadual de
Educacdo e o Plano Municipal de Educacdo e as normas do Sistema
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO as diretrizes e normas do Conselho Nacional de
Educacdo, especialmente a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto
de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacado Integral em Tempo Integral na Educacdo Bésica, com as
alteragdes promovidas pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026,
que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educacao Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 758, de 06 de junho de 2025, que
cria o Sistema Municipal de Avalia¢é@o Interna da Rede de Buriti - MA -
SIMAB;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir uma oferta regular,
permanente, inclusiva, equitativa e pedagogicamente integrada,

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO, DO OBJETO E DOS CONCEITOS
Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Buriti
-MA, destinada a orientar a organizacao, a implementagéo, a expansao,
0 acompanhamento e a avaliacdo da oferta educacional em jornada de
tempo integral.
§ 1° A Politica Municipal de Educacado Integral em Tempo Integral
constitui politica publica estruturante para a garantia do direito a
educacéao, fundamentada no desenvolvimento integral dos estudantes e
na promogédo da equidade, da incluséo, da qualidade social da educagéo
e da aprendizagem.
§ 2° A Politica serd implementada nas unidades escolares municipais
que ofertam a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, abrangendo
suas modalidades, observadas as competéncias do Municipio, as
normas do Sistema Municipal de Ensino e as disposicbes legais
aplicaveis.
§ 3° A implementacgdo da Politica devera assegurar a indissociabilidade
entre a ampliacdo da jornada escolar e a adog&o de proposta curricular
integrada, considerando as condi¢cdes de infraestrutura fisica e
pedagobgica, os profissionais da educacdo, o transporte escolar, a
alimentacgao escolar e as necessidades dos estudantes.
§ 4° A oferta sera organizada de forma regular e permanente, mediante
planejamento pedagdgico, administrativo e financeiro, observados os
requisitos nacionais de qualidade e equidade.
Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

|. Educacéo Integral: concepgédo de educacéo comprometida com o
desenvolvimento pleno dos estudantes em suas dimensfes
cognitiva, fisica, emocional, social, psicossocial, ética, cultural,
ambiental, politica e cidad;

.Educacao Integral em Tempo Integral: organizagdo da oferta
educacional que articula a ampliacdo qualificada da jornada
escolar a integragcdo curricular, as praticas pedagogicas
intencionais e a diversificagdo das experiéncias de aprendizagem
e desenvolvimento;

. Jornada escolar em tempo integral: jornada com duragdo minima
de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
ofertada de forma regular e permanente, nos termos das normas
nacionais vigentes;

IV. Curriculo integrado: organizagdo articulada dos componentes
curriculares, dos campos de experiéncias, das areas do
conhecimento e das demais praticas educativas, de modo a
superar a fragmentagao entre turno e contraturno;

V. Atividades educativas integradas: experiéncias pedagogicas de
natureza cultural, artistica, esportiva, cientifica, tecnoldgica,
socioambiental, literaria, social e de aprofundamento das
aprendizagens, articuladas ao curriculo e ao Projeto Politico-

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO
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Pedagdgico da unidade escolar;

VI. Territério educativo: conjunto de espacos, relacdes, saberes,

praticas culturais, equipamentos publicos e iniciativas

comunitarias que podem contribuir, mediante planejamento e

condi¢cbes adequadas, para a aprendizagem e o desenvolvimento

integral dos estudantes;

.Equidade educacional: garantia de condigbes de acesso,

permanéncia, participacdo e aprendizagem, considerando as
diferentes necessidades dos estudantes e as desigualdades
sociais, territoriais e educacionais;

VIII. Justica curricular: principio de organizag¢&o curricular orientado
pela garantia dos direitos de aprendizagem, pela dignidade
humana, pela participagéo democratica e pelo enfrentamento das
desigualdades e das diferentes formas de discriminacéo.

\Y|

Art. 3° A jornada escolar em tempo integral serd organizada de maneira
integrada, contemplando as atividades curriculares e os tempos de
alimentacao, higiene, acolhimento, descanso, socializa¢&o e convivéncia,
com intencionalidade pedagdgica e acompanhamento por profissionais
qualificados.

§ 1° Os tempos de descanso, deslocamento interno e transigdo entre
atividades deverdo ser planejados de acordo com as necessidades de
cada etapa e modalidade de ensino, especialmente na Educacéo Infantil.
§ 2° A ampliagdo da jornada ndo podera se limitar ao aumento do tempo
de permanéncia do estudante na escola, devendo estar associada a
reorganizagdo dos tempos, espagos, praticas pedagdgicas e
oportunidades educativas.

§ 3° A organizacao da jornada devera respeitar as normas curriculares,
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e as especificidades dos
bebés, das criancas, dos adolescentes e dos demais estudantes
atendidos pela Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
Art. 4° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
observara os principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e nas demais normas educacionais
vigentes, especialmente:

I. garantia do direito a educacdo publica, gratuita, inclusiva e de
qualidade social;
1. desenvolvimento integral dos estudantes em suas miltiplas
dimensodes;
lll.igualdade de condicbes para 0 acesso, a permanéncia, a
participacéo e a aprendizagem;
IV. equidade educacional e justica curricular;
V. promogéo e defesa dos direitos humanos;
V. incluséo, acessibilidade e respeito a diversidade;

VII. reconhecimento e valorizagdo das identidades étnico-raciais,
culturais, linguisticas, religiosas, territoriais e geracionais;

VIIl. prevencdo e enfrentamento do racismo, do preconceito, da
discriminagéo, do capacitismo, do bullying e de outras formas de
violéncia;

IX. gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar;

X.valorizagdo dos profissionais da educagdo e formagédo
continuada;

XI. articulagéo entre escola, familia, comunidade e territério;

XIl. intersetorialidade e regime de colaboragdo entre os entes
federativos;

XIll. articulagdo intersetorial com as politicas publicas de salde,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
seguranga alimentar e protecdo dos direitos da crianca e do
adolescente;

XIV.promogdo da sustentabilidade socioambiental e da justica
climatica;

XV.valorizagdo dos saberes tradicionais, da cultura popular, das
experiéncias comunitarias e da diversidade territorial de Buriti;

XVI.inovagdo pedagdgica, interdisciplinaridade e uso critico, ético e

EXECUTIVO
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responsavel das tecnologias;
XVII. transparéncia, participacdo social, monitoramento e avalia¢éo
continua da Politica.

Art. 5° S&o objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

.ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo
integral, com qualidade e equidade;

. assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes, articulando
conhecimentos, experiéncias, valores, habilidades e atitudes;

.promover a melhoria da aprendizagem, da alfabetizagdo, da
recomposi¢cao das aprendizagens e do desempenho educacional;

IV. reduzir a infrequéncia, o abandono, a evaséo e as desigualdades

de aprendizagem;

V.ampliar as oportunidades de acesso a leitura, a literatura, a

ciéncia, a tecnologia, as artes, a cultura, ao esporte, ao lazer e a
educacgdo ambiental;

VI. fortalecer a protecdo integral de criancas e adolescentes, em
articulagdo com as familias e a rede de protecéo social;
VII. promover a participagdo dos estudantes, das familias e da

comunidade na construcéo e no acompanhamento das propostas
pedagogicas;

VIIl. valorizar as identidades culturais e os saberes dos territorios
urbanos, rurais e das comunidades quilombolas, ribeirinhas e
assentamentos agrarios quando existentes na éarea de
atendimento da Rede Municipal de Ensino;

IX. fortalecer a educagao especial e inclusiva e assegurar condi¢cdes
de acessibilidade e participacdo dos estudantes da Educagéo
Especial;

X.contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais,

observadas as especificidades de cada etapa e modalidade;

. promover a formagdo continuada dos profissionais da educagéo

para atuagdo na perspectiva da Educacéo Integral;

.assegurar a articulagdo entre curriculo, praticas pedagogicas,

avaliacdo e desenvolvimento integral;

XIIl. aprimorar a infraestrutura fisica com acessibilidade, pedagogica,
esportiva, cultural, ambiental e tecnoldgica das unidades
escolares;

XIV. fortalecer a articulagdo intersetorial e o uso pedagdgico dos
espacos educativos do territorio;

XV.assegurar a aplicacdo transparente e eficiente dos recursos
destinados a Politica Municipal de Educagdo Integral e em
Tempo Integral.

X

Xl

CAPITULO IlI

DA JORNADA, DA MATRICULA E DA EXPANSAO
Art. 6°. A jornada escolar em tempo integral terd duracdo minima de 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, em
conformidade com as normas nacionais vigentes.
§ 1° A jornada serd ofertada de forma regular e permanente e
organizada de acordo com as necessidades de cada etapa e
modalidade.
§ 2° Os tempos de alimentacdo, higiene, acolhimento, descanso,
socializagéo, convivéncia e transigdo poderao integrar a organizacéo da
jornada, conforme as regras nacionais, com planejamento e
acompanhamento adequados.
§ 3° A organizagdo dos tempos e espagos respeitard os ritmos, as
necessidades de desenvolvimento e as especificidades de bebés,
criangas, adolescentes e demais estudantes atendidos.
Art. 7°. A oferta podera ocorrer em escolas exclusivas de tempo integral
ou em escolas mistas, nas quais coexistam turmas em jornada integral e
parcial, conforme planejamento da SEMED e as normas do Sistema
Municipal de Ensino.
Art. 8°. A matricula observara as normas do Sistema Municipal de
Ensino e os procedimentos divulgados pela SEMED, com transparéncia
quanto as unidades ofertantes, vagas, critérios de atendimento e
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§ 1° E vedada a selegéo discriminatéria ou baseada exclusivamente em
desempenho académico, avaliagdo ou qualquer critério que restrinja
indevidamente o direito de acesso.

§ 2° A expansdo priorizara, mediante critérios objetivos e transparentes,
escolas e territérios com maior vulnerabilidade social, desigualdade
educacional e histérico de exclusdo escolar, sem produzir exclusdo
arbitraria de estudantes.

§ 3° A distribuicdo das matriculas considerard, quando possivel e nos
termos da legislacéo, indicadores de raga ou cor, nivel socioecondmico,
deficiéncia e outras informagdes pertinentes, observadas as normas de
protecédo de dados pessoais.

Art. 9°. A SEMED elaborara e mantera atualizado o Plano Municipal de
Expanséo da Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 1° O Plano contera, no minimo:

. diagnéstico da oferta existente e da demanda potencial;
.metas progressivas de ampliagdo das matriculas e critérios de
priorizacao;
Ill. cronograma de implementagao;
IV. estimativas de profissionais, materiais, recursos pedagoégicos e
financeiros;
V.estratégias de adequacdo da infraestrutura, acessibilidade,
alimentagéo e transporte escolar;
VI. agbes de formacéo dos profissionais;
VII. mecanismos de monitoramento, avalia¢édo e transparéncia;
VIIl. articulagdo com o Plano Municipal de Educagdo e com o0s
instrumentos orcamentarios.

§ 2° O Plano seréa elaborado com participagdo das unidades escolares e
consulta a comunidade escolar, observadas as competéncias do CME, e
seré revisto periodicamente.

CAPITULO IV
DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS DA POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO INTEGRAL E EM TEMPO INTEGRAL
Art. 10 A implementagdo da Politica Municipal de Educacédo Integral e
em Tempo Integral serd orientada pelas seguintes dimensdes
estratégicas, articuladas entre si:

. acesso e permanéncia com equidade;

1. gestdo da Politica de Educacéo Integral e em Tempo Integral;

Ill. articulagéo intersetorial e integragdo com os territorios e as
comunidades;

IV. curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagdo da aprendizagem e
do desenvolvimento;

V. valorizag&o e desenvolvimento profissional dos educadores; e

VI. monitoramento e avaliacao.

§ 1° As dimensdes previstas no caput deverao orientar o planejamento, a
execugdo, o acompanhamento e o aperfeicoamento da Politica
Municipal, observadas as competéncias do Sistema Municipal de Ensino,
da Secretaria Municipal de Educacéo e das unidades escolares.

§ 2° A implementagédo da Politica devera assegurar a indissociabilidade
entre a ampliagdo da jornada escolar e a concepgdo de Educagéo
Integral, compreendida como o desenvolvimento dos estudantes em
suas dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, ética, cultural,
socioambiental e politica.

§ 3° A oferta de Educacao Integral e em Tempo Integral devera observar
a legislacéo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais, as
normas do Sistema Municipal de Ensino e as especificidades das etapas
e modalidades da Educagéo Basica atendidas pela rede municipal.

Secéo |
Do Acesso e da Permanéncia com Equidade
Art. 11. A dimenséo de acesso e permanéncia com equidade tem por
finalidade assegurar condi¢des de ingresso, participacéo, aprendizagem,
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desenvolvimento integral e continuidade da trajetéria escolar de todos os
estudantes, com atencdo as desigualdades educacionais, sociais,
econdmicas, territoriais, étnico-raciais e as necessidades especificas dos
educandos.

Art. 12. Compete ao Sistema Municipal de Ensino, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo:

I. realizar diagndstico periddico da distribuicdo das matriculas em

tempo integral, considerando as condi¢gdes socioecondmicas, a
localizagdo geogréafica, a raga/cor, o género, a deficiéncia e
outras informagbes pertinentes, observadas as normas de
protecé@o de dados pessoais;

. estabelecer critérios objetivos, transparentes e equitativos para a
implantacdo e/ou implementagcdo e a expansao da oferta,
priorizando  territérios e comunidades com  maiores
vulnerabilidades sociais e educacionais;

.assegurar que a expansao da jornada em tempo integral ndo
comprometa a manutencdo, a qualidade e a ampliagdo das
ofertas educacionais especificas, inclusive da Educagdo do
Campo, da Educagao Escolar Quilombola, da Educacéo Especial
na perspectiva inclusiva e da Educacdo de Jovens e Adultos,
conforme a responsabilidade e a oferta do sistema;

IV. planejar e implementar estratégias para garantir a continuidade

das matriculas e a transicdo dos estudantes entre etapas e
modalidades da Educacéo Bésica;

V. estabelecer orientagbes e protocolos para prevengdo e

V|

\

enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasao
escolar, incluindo a¢des de busca ativa em articulagdo com as
politicas publicas pertinentes;

.assegurar condicdes adequadas de transporte escolar,
alimentacdo escolar, acessibilidade, infraestrutura, materiais
pedagdgicos e disponibilidade de profissionais, de acordo com as
necessidades da oferta;

. promover politicas de prevencéo e enfrentamento ao racismo, ao
bullying, ao capacitismo, a discriminagdo religiosa e a todas as
formas de violéncia e discriminagdo no ambiente escolar; e

VIII.acompanhar a distribuicdo das oportunidades educacionais,

adotando medidas corretivas sempre que forem identificadas
desigualdades de acesso, participacdo ou permanéncia.

Art. 13. Compete as unidades escolares:

1.acompanhar sistematicamente a frequéncia, a participacédo, a

aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes;

2.identificar precocemente situagbes de infrequéncia, risco de

abandono, dificuldades de aprendizagem e outras condi¢es que
possam comprometer a permanéncia escolar;

3. desenvolver agdes de busca ativa e didlogo permanente com as

familias, articulando-se com a Secretaria Municipal de Educagéo
e com 0s servicos publicos competentes;

4. assegurar ambiente escolar acolhedor, inclusivo, acessivel,

seguro e respeitoso a diversidade;

5.identificar necessidades de apoio pedagégico, atendimento

educacional especializado, transporte, alimentacdo e outras
condicdbes necessarias a permanéncia dos estudantes,
encaminhando as demandas a Secretaria Municipal de
Educacao;

6. promover a participacéo das familias e dos estudantes nas agdes

de prevencdo da evasdo e no acompanhamento da trajetéria
escolar; e

7.registrar e comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo as

situagbes que demandem providéncias institucionais ou
intersetoriais.

Secéo Il

A Gestao da Politica de Educacéo Integral e em Tempo Integral
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Art. 14. A gestéo da Politica Municipal de Educacéo Integral e em Tempo
Integral sera orientada pelos principios da gestdo democratica, do
planejamento integrado, da transparéncia, da participagdo social, da
cooperagado entre os 6rgédos publicos e da responsabilidade pela garantia
do direito a educacéo.

Art. 15. Compete ao Sistema Municipal de Ensino, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacéo:

.coordenar a implementacédo da Politica Municipal, articulando o
planejamento  pedagdgico, administrativo, financeiro e
orgamentario;

. elaborar, implementar e revisar o Plano de Implementagéo da
Politica, com metas, estratégias, responsabilidades, cronograma
e indicadores de acompanhamento;

. elaborar e atualizar o planejamento de expansao das matriculas
em tempo integral, com base em diagnéstico da demanda, da
infraestrutura, dos recursos humanos, do transporte, da
alimentagdo escolar e das condi¢des pedagodgicas;

IV. estabelecer orientagdes técnicas e administrativas para o
funcionamento das unidades escolares que ofertam Educagéo
Integral e em Tempo Integral;

V.assegurar a articulagdo da Politica com o Plano Municipal de

Educagdo, o projeto educacional da rede e os demais

instrumentos de planejamento aplicaveis;

.promover a participagdo do Conselho Municipal de Educacao,

dos conselhos escolares, das familias, dos estudantes e de

outros segmentos sociais nos processos de discussao e

acompanhamento da Politica;

. definir mecanismos de assisténcia técnica, acompanhamento e

apoio as unidades escolares;

VIII. assegurar condi¢cdes para a execugdo da Politica, observada a

disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislacéo aplicavel;
IX. planejar a alocacdo de profissionais em nimero e condigbes
compativeis com a oferta educacional;
X. definir estratégias e protocolos de apoio a gestdo escolar,
visando ao aprimoramento continuo da implementagdo da

Politica; e

.elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Municipal de
Educagao relatério de monitoramento da Politica, sem prejuizo de
outras obrigagfes de transparéncia e prestagdo de contas.

\Y
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Art.16. Compete as unidades escolares:

.incorporar os principios e objetivos da Politica Municipal ao
Projeto Politico-Pedagégico (PPP), ao planejamento escolar e
aos demais instrumentos de gestao;

.realizar escuta qualificada da comunidade escolar para identificar
necessidades, avaliar a implementagéo e subsidiar as decisbes
sobre a oferta;

.estabelecer e acompanhar indicadores de frequéncia,
aprendizagem, desenvolvimento integral e participacdo dos
estudantes;

IV.promover a gestdo democratica, garantindo espagos de
participacao dos profissionais da educacgéo, dos estudantes e das
familias;

V. identificar necessidades de infraestrutura, recursos pedagdgicos,

alimentacao, transporte e pessoal, encaminhando-as a Secretaria
Municipal de Educacéo;

.assegurar condicdes de planejamento coletivo, formacéo
continuada e articulagcdo entre os profissionais envolvidos na
oferta; e

.revisar periodicamente o PPP e os planos de ac&o escolar,
considerando os resultados do monitoramento e a participagdo
da comunidade.

\Y
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Da Articulacao Intersetorial e da Integracdo com os Territérios e as
Comunidades

Art. 17. A articulacdo intersetorial constitui estratégia permanente da

Politica Municipal, destinada a integrar as agfes educacionais as

politicas publicas e as oportunidades educativas existentes nos

territérios, contribuindo para a protegdo integral, a inclusdo, a

aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes.

Art.18. Compete ao Sistema Municipal de Ensino, por intermédio da

Secretaria Municipal de Educagéo:

|.articular-se com os 6rgdos municipais responsaveis pelas
politicas de saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer,
seguranga, meio ambiente, seguranga alimentar e nutricional e
direitos da crianca e do adolescente;

.promover 0 mapeamento dos equipamentos publicos,
organizagdes comunitarias, espagos culturais, esportivos,
cientificos, ambientais e demais recursos territoriais que possam
contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes;

.estabelecer protocolos de cooperagdo e fluxos de
encaminhamento entre a rede municipal de ensino e os servigos
publicos envolvidos;

IV.promover agles integradas de busca ativa, prevencdo da
infrequéncia, combate a evasao e atendimento de estudantes em
situag&o de vulnerabilidade;

V.orientar e apoiar parcerias entre as unidades escolares e

instituicGes  publicas, instituicbes de ensino  superior,
organizacbes da sociedade civil e coletivos comunitarios,
observada a legislacao vigente;

. estabelecer orientag6es para compatibilizar, quando necessario e
legalmente possivel, a jornada escolar com atendimentos de
saude, assisténcia social, atividades -culturais, artisticas e
esportivas dos estudantes, sem prejuizo do direito a educagéo;

. articular-se com os 6rgédos do Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, respeitadas as atribuicdes de cada
instituicdo; e

VIll. assegurar que as parcerias e acdes intersetoriais tenham

objetivos definidos, acompanhamento, transparéncia, protecéo
dos estudantes e intencionalidade educativa.

\Y

VI

Art. 19. Compete as unidades escolares:

.identificar e articular oportunidades educativas disponiveis no
territério, integrando-as ao planejamento pedagdgico;

. desenvolver a¢des de colaboragdo com equipamentos publicos,
associagdes, coletivos comunitarios e instituicdes parceiras,
conforme as orientacdes do Sistema Municipal de Ensino;

.planejar atividades pedagégicas em espagos comunitarios,
culturais, esportivos, cientificos e ambientais, desde que
asseguradas as condicdes de acessibilidade, segurancga,
acompanhamento e adequacgéo pedagdgica;

IV. realizar ages de busca ativa e encaminhar as redes de protegcédo

as situacdes que demandem atendimento especifico;

V. promover a participagdo das familias, das liderangas comunitarias

e dos estudantes no planejamento e na avaliagédo das atividades

educativas;

identificar necessidades de aperfeicoamento dos protocolos de

articulagdo intersetorial e comunicé-las a Secretaria Municipal de

Educacao; e

.acompanhar as atividades realizadas em parceria, assegurando
sua integracdo ao PPP e aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento.

VL.

\

Paragrafo Unico. As parcerias com instituicSes publicas, instituicdes de
ensino superior e organizagGes da sociedade civil deverdo observar a
legislagdo, a transparéncia, a gratuidade da educagdo publica, a
protecdo dos estudantes e a vedacdo a transferéncia indevida de
responsabilidades préprias do Poder Publico.
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Secao IV
Do Curriculo, das Praticas Pedagdgicas e da Avaliagéo
da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Art. 20. O curriculo da Educagéo Integral e em Tempo Integral devera
promover o desenvolvimento integral dos estudantes, assegurando a
articulagdo entre os direitos de aprendizagem, os conhecimentos
cientificos, as diferentes linguagens, as praticas culturais e sociais e as
experiéncias educativas realizadas ao longo da jornada escolar.
§ 1° A organizagdo curricular observard a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), o Documento Curricular do Territério Maranhense -
DCTMA, as diretrizes curriculares nacionais e as especificidades das
etapas e modalidades da Educagéo Bésica.
§ 2° A jornada ampliada devera ser organizada como um percurso
educativo integrado, superando a fragmentagédo entre turno e contraturno
e assegurando intencionalidade pedagogica as atividades desenvolvidas.
§ 3° Os tempos destinados a alimentag&o, a higiene, ao descanso, ao
acolhimento, a socializacéo e a convivéncia integrardo a organizagdo da
jornada, observadas as necessidades dos estudantes e a etapa de
ensino.
Art. 21. Compete ao Sistema Municipal de Ensino, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacéo:

.elaborar e divulgar orientacdes pedagoégicas especificas para a
Educacéo Integral e em Tempo Integral;

.assegurar a articulagdo entre curriculo, planejamento
pedagdgico, praticas educativas e avaliacdo da aprendizagem e
do desenvolvimento;

.orientar a organizacdo dos tempos e espagos escolares,
garantindo integracdo entre os componentes curriculares e as
experiéncias educativas;

IV. disponibilizar, conforme o planejamento e a disponibilidade de
recursos, materiais didaticos, recursos de acessibilidade e apoio
pedagogico as unidades escolares;

V. promover e apoiar praticas interdisciplinares, projetos educativos,

investigacéo cientifica, atividades culturais, artisticas, esportivas,
ambientais e tecnoldgicas;

. estabelecer orientagfes para praticas pedagogicas inclusivas,
considerando a diversidade, as necessidades especificas dos
estudantes e as diferentes formas de aprender;

.orientar processos de avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa, destinados a acompanhar a aprendizagem e o
desenvolvimento integral dos estudantes; e

VIII. promover estratégias de recuperacdo e recomposicdo das

aprendizagens, com base nos resultados das avaliages e nas

necessidades identificadas.

\Y
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Art. 22. Compete as unidades escolares:

.contextualizar e implementar as orientacBes curriculares e
pedagdgicas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;

.organizar o trabalho pedagégico de forma integrada,
interdisciplinar e continua, articulando os diferentes componentes
curriculares, projetos e experiéncias educativas;

. elaborar e executar planos de ensino e de trabalho pedagégico
compativeis com os objetivos da Educagéo Integral e em Tempo
Integral;

IV. desenvolver préaticas educativas diversificadas, inclusivas e
contextualizadas, valorizando os conhecimentos, as culturas, as
identidades, as linguagens e os saberes dos territorios;

V.acompanhar a frequéncia, a participacdo, a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes em todas as atividades da
jornada escolar;

.implementar estratégias de avaliagdo e recomposi¢cdo das
aprendizagens, utilizando os resultados para reorganizar o
planejamento pedagdgico;

VII. promover o uso responsavel, ético, critico e educativo das

\Y
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tecnologias digitais e midiaticas; permanéncia e os efeitos sobre a aprendizagem e o desenvolvimento

VIIl. estimular a autonomia, o protagonismo, a criatividade, a
convivéncia democratica e a participacéo dos estudantes; e
IX. assegurar a participacdo das familias no acompanhamento da
aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes.

Secéo V

Da Valorizagéo e do Desenvolvimento Profissional dos Educadores
Art. 23. A valorizacédo e o desenvolvimento profissional dos educadores
constituem condi¢Bes essenciais a implementagéo da Politica Municipal,
devendo contemplar formacgdo inicial e continuada, planejamento
coletivo, condi¢cdes adequadas de trabalho, reconhecimento profissional
e apoio pedagdgico permanente.

Art. 24. Compete ao Sistema Municipal de Ensino, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo:

|.elaborar e implementar plano de formagdo continuada dos

profissionais que atuam na Educacdo Integral e em Tempo

Integral;

. promover formagado sobre concepc¢des, principios e praticas da

Educagdo Integral, curriculo integrado, interdisciplinaridade,

avaliagdo, inclusdo, diversidade e protecdo integral dos

estudantes;

. assegurar oportunidades de planejamento coletivo, estudos, troca

de experiéncias e reflexao sobre as praticas pedagogicas;

IV.identificar as necessidades formativas dos profissionais e
organizar acdes de desenvolvimento profissional compativeis
com as demandas da rede;

V. promover orientacdo e acompanhamento técnico-pedagogico as

equipes gestoras, docentes e demais profissionais envolvidos na

oferta;

assegurar a observancia da legislacdo relativa a carreira, a

jornada de trabalho, ao trabalho voluntario, as atribuigdes

profissionais e as condi¢des de exercicio das fungdes;

.avaliar periodicamente os resultados das agfes formativas e

utilizar as evidéncias obtidas para aperfeicoar a formagéo e o

apoio aos profissionais.

VI.

VI

Art. 25. Compete as unidades escolares:

.identificar e comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo as
necessidades de formacéo e apoio pedagdégico dos profissionais;

. organizar momentos de planejamento coletivo, estudo e reflexdo
sobre as praticas educativas;

. estimular a colaboracéo entre os profissionais e a socializa¢éo de
experiéncias exitosas;

IV.integrar os conhecimentos adquiridos nas formagfes ao PPP,

aos planos de ensino e as praticas cotidianas;

V.acompanhar os desafios pedagdgicos e organizacionais da

equipe, propondo estratégias de melhoria; e

contribuir para a avaliacdo das a¢6es formativas, apresentando

demandas e sugestdes de aperfeigoamento.

VL.

Paragrafo Unico. A participagdo de voluntarios, colaboradores
comunitarios ou parceiros externos em atividades educativas devera
observar as normas aplicaveis, a definicdo prévia das atividades, a
supervisdo da unidade escolar e a responsabilidade dos profissionais da
educagdo, ndo podendo substituir indevidamente profissionais
necessarios ao funcionamento regular da escola.

Secdo VI
Do Monitoramento e da Avaliagédo da Politica
Art. 26. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Educagao Integral e em Tempo Integral terdo carater continuo, formativo
e participativo, com a finalidade de verificar a execucdo das acdes, a
qualidade das condicdes de oferta, a equidade no acesso e na
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integral dos estudantes.
Art. 27. Compete ao Sistema Municipal de Ensino, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo:

.instituir  procedimentos, instrumentos e indicadores para

monitorar a implementacao da Politica em toda a rede municipal;
.acompanhar a evolugdo das matriculas, a distribuicdo territorial
da oferta e as condicdes de acesso e permanéncia dos
estudantes;

. monitorar indicadores de frequéncia, aprovacgdo, reprovacao,
abandono, evaséo, aprendizagem e desenvolvimento integral;

IV. acompanhar as condi¢bes de infraestrutura fisica e pedagogica,

acessibilidade, alimentagao escolar, transporte e disponibilidade
de profissionais;

V. avaliar a efetividade da gestdo democratica, da participacdo da
comunidade e da articulacao intersetorial;

.consolidar e analisar as informagBes encaminhadas pelas
unidades escolares, assegurando a protecdo dos dados
pessoais;

.promover avaliagdes periddicas da implementacdo da Politica,
identificando avangos, dificuldades e necessidades de
aperfeicoamento;

VIIl. estabelecer medidas corretivas e planos de acdo para enfrentar

as fragilidades identificadas;

IX.assegurar transparéncia na divulgagdo dos resultados,
respeitadas as normas de sigilo e protecéo de dados; e

X. elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Municipal de

Educacdo relatério de monitoramento da Politica, contendo

resultados, desafios, medidas adotadas e recomendages para o

periodo seguinte.

\Y
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Art. 28. Compete as unidades escolares:

.realizar avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas,
conforme as orientagdes do Sistema Municipal de Ensino;

.acompanhar e registrar os indicadores de frequéncia,
participacéo, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;
IIl. promover momentos coletivos de analise dos resultados com a

equipe escolar e, quando pertinente, com estudantes e familias;

IV.elaborar e revisar planos de agdo para aprimorar a

implementacdo da Educacéo Integral e em Tempo Integral;

V. informar a Secretaria Municipal de Educagédo as necessidades de
apoio técnico, pedagogico, administrativo e de infraestrutura;

. avaliar periodicamente a execucao das ac¢des previstas no PPP e
seus efeitos sobre a aprendizagem e o desenvolvimento integral;
e

.encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo as informacdes
necessarias ao monitoramento municipal, observados os prazos
e procedimentos estabelecidos.

\Y
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CAPITULO V
DA INCLUSAO, DA EQUIDADE E DA PROTEGAO DOS
ESTUDANTES
Art. 29. A Politica Municipal de Educacgédo Integral em Tempo Integral
sera implementada na perspectiva da educacéo inclusiva, assegurando
condicdes de acesso, participacdo, aprendizagem e permanéncia a
todos os estudantes.
§ 1° As unidades escolares deverdo adotar praticas pedagdgicas
acessiveis, recursos diversificados, estratégias de flexibilizacdo e
tecnologias assistivas, conforme as necessidades educacionais
identificadas e a legislagao aplicavel.
§ 2° O Atendimento Educacional Especializado - AEE sera assegurado
aos estudantes elegiveis, de forma articulada a proposta pedagoégica e
as demais atividades escolares, observadas as normas especificas e
sem substituicdo da escolarizacdo na classe comum quando legalmente
exigida.

EXECUTIVO
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§ 3° A organizagao da jornada devera considerar as necessidades de
apoio, acessibilidade, alimentacéo, higiene, mobilidade e participacéo
dos estudantes publico da Educacéo Especial.

§ 4° As unidades escolares desenvolverdo acdes permanentes de
prevencdo e enfrentamento do racismo, do bullying, do preconceito
religioso, do capacitismo, das discriminagdes e de todas as formas de
violéncia.
Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacéo promovera a articulagao da
Politica com a rede de protecdo social e o0s servigcos publicos
competentes, visando a prevengéo da infrequéncia, do abandono e da
evasao e a garantia dos direitos dos estudantes.
Paragrafo Gnico. A articulagdo podera envolver, conforme a
necessidade e as competéncias de cada 6rgdo, as areas de saulde,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar e
nutricional, protecdo da crianca e do adolescente e demais politicas
publicas pertinentes.
CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO E DA SUSTENTABILIDADE DA POLITICA
Art. 31. A implementacdo e a expansdo da Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral serdo financiadas por dotacdes
orgamentarias proprias destinadas a educagdo e por recursos
legalmente disponiveis, observadas as normas de financiamento da
educacéo publica.
§ 1° Poderdo ser utilizados, conforme as regras de elegibilidade e
aplicacdo de cada fonte:

.recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do

ensino;

.recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Educacao - Fundeb;

. transferéncias e assisténcia técnica e financeira da Unido e do

Estado do Maranh&o;

IV.recursos provenientes de programas federais e estaduais
pertinentes;

V. outras fontes legalmente instituidas.

§ 2° O planejamento financeiro devera considerar as despesas com
pessoal, formagdo profissional, materiais didaticos e pedagodgicos,
alimentacdo, transporte, manutencéo, acessibilidade, infraestrutura e
demais condigbes necessarias a oferta.

§ 3° A expansdo sera compatibilizada com o Plano Municipal de
Expansao da Educagdo Integral em Tempo Integral e com os
instrumentos de planejamento orgamentéario do Municipio.

§ 4° A aplicacé@o dos recursos observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
controle social, bem como as regras especificas de cada fonte de
financiamento.

§ 5° A execucao da Politica devera ser planejada de modo a assegurar
sua sustentabilidade financeira e a continuidade da oferta, sem prejuizo
do dever de garantia do direito & educagao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a reviséo e a
adequacdo dos atos normativos, das orientacdes pedagogicas, dos
regimentos escolares, dos Projetos Politico-Pedagdgicos e dos demais
instrumentos relacionados a Educagéo Integral em Tempo Integral, em
conformidade com este Decreto e com as normas nacionais vigentes.
Art. 33. A implementacdo desta Politica observara o planejamento
educacional do Municipio, a disponibilidade de recursos e as condi¢des
necessarias a oferta com qualidade e equidade, sem prejuizo das
obrigagdes legais de garantia do direito a educagao.
Art. 34. O Poder Executivo podera expedir os atos complementares
necessarios a execugdo deste Decreto, observadas as competéncias
legais da Secretaria Municipal de Educagao e do Conselho Municipal de
Educacéo.
Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
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revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriti - MA, Estado do Maranh&o, aos
26 dias do més outubro de 2026.

ANDRE AUGUSTO KERBER INTROVINI
Prefeito Municipal

Identificador: 8554-17f340e21e593c03c290443fef771aa25dd7cf43

RETIFICAGAO N° 001/2026 AO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026

RETIFICACAO N° 001/2026 AO EDITAL DE CONVOCAGCAQ N°
001/2026
HABILITACAO DOS BENEFICIARIOS DO ABONO INDENIZATORIO
DOS RECURSOS DO PRECATORIO DO FUNDEF

O MUNICIPIO DE BURITI, Estado do Maranhdo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 789/2026, TORNA
PUBLICA a presente RETIFICACAO do Edital de Convocagdo n°
001/2026, publicado em 16 de junho de 2026, nos termos a seguir:
CONSIDERANDO a necessidade de readequagdo do cronograma do
procedimento de habilitacdo dos beneficiarios do Abono Indenizatério
decorrente dos recursos do Precatério do FUNDEF;

CONSIDERANDO o dever da Administragao Publica de rever seus atos,
em exercicio de autotutela, sempre que necessario ao aperfeicoamento
do procedimento, observados os principios da legalidade, publicidade e
eficiéncia previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a conveniéncia de ampliar a divulgagdo e o acesso
dos interessados ao atendimento, com o redirecionamento do local de
recebimento dos requerimentos para a sede da Secretaria Municipal de
Educagao;

1. DA RETIFICAGAO
1.1. Ficam retificados os itens 3.1 e 3.2 do Edital de Convocagdo n°
001/2026, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

ITEM ONDE SE LE LEIA-SE

3.1 Os interessados | Os interessados
deverao  protocolar [deverdo  protocolar
requerimento de |requerimento de
habilitagéo no periodo | habilitagdo no periodo
de 22 de junho de [de 29 de outubro de
2026 a 24 de julhode (2026 a 30 de
2026. novembro de 2026.

3.2 (0] atendimento |O atendimento

ocorrera das 08:00 as
12:00 horas, de
segunda a sexta-feira,
na sede da Prefeitura

ocorrera das 08:00 as
12:00 e 14:.00 as
17:.00 horas, de
segunda a sexta-feira,

Municipal de |nasede da Secretaria
Buriti/MA. Municipal de
Educacao de

Buriti/MA, situada na
Rua do Piquizeiro,
Palmeira Torta, s/n,
Buriti/MA, CEP
65.515-000.

2. DO APROVEITAMENTO DOS ATOS JA PRATICADOS

2.1.

Ficam preservados e serdo
requerimentos de habilitagdo e as respectivas documentacdes ja
protocolados no periodo originalmente previsto, sendo desnecessaria

nova apresentacao pelos interessados.

www.buriti.ma.gov.br
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2.2. Os interessados que ja tenham protocolado requerimento poderao,
no novo periodo previsto no item 3.1, complementar a documentacéo
apresentada, observado o local de atendimento indicado no item 3.2.

3. DA RATIFICAGAO

3.1. Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢cdes do
Edital de Convocagédo n°® 001/2026 que nao tenham sido expressamente
modificadas por esta Retificagdo, inclusive quanto aos requisitos de
habilitagéo, documentos exigidos, analise, resultado preliminar, recursos
e natureza preclusiva dos prazos, que passam a ser contados a partir do
novo periodo de habilitacéo.

4. DA PUBLICAGAO E DA VIGENCIA

4.1. A presente Retificacdo sera divulgada na mesma forma do Edital
original, no Diario Oficial do Municipio, no Portal da Transparéncia e
demais meios oficiais, e entra em vigor na data de sua publicag&o.

Buriti/MA, 28 de outubro de 2026.

ANDRE AUGUSTO KERBER INTROVINI
Prefeito Municipal de Buriti

JAELSA FERREIRA DOS SANTOS SOUSA
Secretaria Municipal de Educacéo

GIOVANA COLICCHIO INTROVINI
Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas

Identificador: 8555-418577fd4819f13070e5f93e5e26b9ad2d5bfb10
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