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PERIODICIDADE

Todas as edi¢gfes sdo geradas diariamente, com exce¢do aos sabados, domingos e feriados.

ACERVO

Todas as edi¢bes do Diario Oficial encontram-se disponiveis na forma eletrénica no link https://buriti.ma.gov.br/transparencia/diario-oficial, podendo
ser consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer interessado, independente de cadastro prévio.
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1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

I. Municipio: Buriti, Estado do Maranh&o.
I. Org&o responsavel: Secretaria Municipal de Educago - SEMED.
IIl. Denominagéo da politica: Politica Municipal de Alfabetizacdo de Buriti- MA.
IV. Instrumento normativo de referéncia: Decreto Municipal n® 147/2026 que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo no ambito da Rede
Publica Municipal de Ensino de Buriti- MA e cria o Comité Municipal da Politica de Alfabetizag&o.
V. Periodo de vigéncia: novembro de 2026 a dezembro de 2027, com revisdo anual e possibilidade de atualizagdo conforme os resultados do
monitoramento.

2. CONTEXTO DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO DO TERRITORIO

A Politica Municipal de Alfabetizagao de Buriti- MA constitui instrumento orientador das politicas, programas, projetos, acdes e estratégias do Sistema
Municipal de Ensino, destinado a assegurar o direito a alfabetizacédo. Sua prioridade é garantir que as criangas estejam alfabetizadas ao final do 2°
ano do Ensino Fundamental e promover a recomposi¢ao das aprendizagens, com énfase na leitura e na escrita, ao longo dos anos iniciais.

A Politica sera implementada em regime de colaboracéo com a Unido e o Estado do Maranhao, em articulagao com o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada - CNCA, instituido pelo Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, e com as normas educacionais aplicaveis. O Decreto
municipal também prevé articulagdo com a Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formacéo e Mobilizagao - Renalfa e considera os resultados
dos sistemas de avaliagdo municipal, estadual e nacional.

O publico prioritario compreende criancas da Educacéo Infantil, especialmente da Pré-Escola; estudantes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental; e
estudantes do 3° ao 5° ano que necessitem de recomposicdo das aprendizagens relacionadas a alfabetizagdo. A comunicagdo deve alcangar
também professores, gestores, equipes pedagodgicas, profissionais do Atendimento Educacional Especializado - AEE, familias, responsaveis,
Conselho Municipal de Educacéao, parceiros intersetoriais e a comunidade.

As mensagens e acOes de mobilizagdo deveréo explicar, em linguagem acessivel, os objetivos e as metas progressivas da Politica - incluindo a meta
municipal de alcangar 100% de estudantes alfabetizados ao final do 2° ano até 2036 -, o papel de cada agente, a importancia da frequéncia escolar,
as préaticas de leitura em casa, a recomposicdo das aprendizagens, a formacdo continuada, a incluséo e o uso pedagégico dos resultados das
avaliagGes. A divulgacdo de resultados devera ser contextualizada e utilizada para orientar melhorias, sem responsabilizagéo individual isolada de
professores ou estudantes.

3. OBJETIVOS DO PLANO DE COMUNICAGAO

Objetivo geral: Fortalecer a compreensao, a participagéo e a corresponsabilidade dos profissionais da educacéo, das familias e da comunidade na
implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizagdo de Buriti, mobilizando-os para a garantia do direito de aprender e para o alcance das metas
municipais de alfabetizacéo.

Objetivos especificos:

I. Informar, de forma clara e acessivel, as finalidades, diretrizes, metas, aces e responsabilidades previstas no Decreto Municipal.
Il. Engajar gestores, equipes pedagogicas e professores nas agdes de alfabetizacéo, formacéo continuada, avaliagdo, intervencéo pedagogica e
recomposicao das aprendizagens.
IIl. Mobilizar familias e responsaveis para assegurar matricula, frequéncia, participagéo nas reunides e incentivo as praticas de leitura e escrita.
IV. Ampliar a transparéncia e a compreensdo publica dos resultados de aprendizagem, das avaliacdes e das agdes realizadas pela Rede
Municipal.
V. Dar visibilidade a praticas pedagogicas inclusivas e exitosas, promovendo seu compartilhamento entre as unidades escolares.
VI. Fortalecer a articulagdo e o fluxo de comunicacdo entre SEMED, Escolas, Comité Municipal, Conselho Municipal de Educagdo, Renalfa e
parceiros institucionais.

4. ESTRATEGIAS DE MOBILIZACAO E MECANISMOS DE DIVULGAGAO

As acgOes abaixo s&o propostas operacionais a serem ajustadas pela SEMED e pelo Comité Municipal conforme o calendario escolar, 0os recursos
disponiveis e as necessidades identificadas. Os canais sdo meios de execugdo; a estratégia corresponde a finalidade de informar, engajar ou
mobilizar cada publico.
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Acéo de |Finalidade / | Pablico-alvo Classificacao Eixo da Politica | Canal ou meio [Periodicidade [Responsavel
comunicacao estratégia / CNCA
Langcamento e [Explicar Profissionais da | Interno e externo [ Governanga e [Reunido de |Na SEMED e
apresentagadoda | objetivos, educacao, Gestéo lancamento; publicacéo/inicio | Comité
Politica diretrizes,metas, |familias, apresentacao; da vigéncia e |Municipal
Municipal de |responsabilidade | conselhos e portal e redes [sempre que
Alfabetizacéo s e formas de |comunidade institucionais; houver

participacao. materiaisdigitais | atualiza¢éo

e impressos

Divulgagéo Facilitar 0 | Gestores, Interno e externo | Governanga e [Resumo em |Nolangcamentoe | SEMED e
simplificada do |entendimentoda [ professores, Gestéo linguagem atualizacao equipes gestoras

Politica e dos [equipes simples; cards; |quando
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Decreto e de |Papéis de cada [escolares, cartazes; grupos | necessaria
materiais agente. familias e institucionais;
explicativos comunidade reunides
escolares

Campanha Mobilizar Familias, Externo e interno | Governanga e [WhatsApp Mensal e |Escolas,SEMED
permanentepela [familias e |responsaveis, Gestéo; institucional; sempre que |e parceiros
frequéncia e | comunidade estudantes e Recomposicdo | bilhetes; houver situagdo |competentes
pela busca ativa [para  prevenir |liderancas das reunides; visitas [que demande

infrequéncia e |comunitarias aprendizagens |e articulagéo |intervengéo

abandono e com  servigos

favorecer a publicos quando

continuidadedas necessaria

aprendizagens.
Campanha "Ler, | Orientar familias | Familias de |Externo Formacéo e |Cards; videos [Bimestral, com [Coordenacéo
conversar e [sobre préaticas |criangas da melhoria  das [curtos; mural; |agdes continuas | pedagdgica,
escrever todos |simples de |Educagao praticas; reunidesdepais; |nas escolas professores e
os dias" oralidade, Infantil e do 1° Infraestrutura e |sugestbes de comunicagéo da

leitura, literatura |[ao 5° ano insumos leitura enviadas SEMED

e escrita no pedagdgicos pelas escolas

cotidiano.
Boletim de |Manter Gestores, Interno Governanga e |Circulares; e- |Bimestral e | SEMED e
orientacdes comunicagao supervisores, Gestao; mail; grupos |quando coordenacdes
pedagdgicas e [interna  sobre |coordenadorese Formacéo e |institucionais; necessario responsaveis
de gestéo calendério, professores melhoria  das [reunides

orientacdes, préaticas técnicas

intervencdes e

acoes

prioritarias.
Divulgagdo do |Ampliar a | Gestores, Interno e externo | Sistemas de | Comunicados; Antes de cada | SEMED e
calendéario e da | participagédo professores, Avaliacéo e |reunides; ciclo avaliativo equipes gestoras
finalidade das |informada e |familias e Monitoramento | cartazes; canais
avaliagbes explicar o uso |estudantes institucionais

pedagégico dos

dados, evitando

interpretacoes

punitivas.
Devolutiva dos [ Transformar SEMED, Interno e externo | Sistemas de |Reunibes Ap6s cada ciclo | SEMED, Comité
resultados das |evidéncias em |gestores, Avaliacdo e |pedagdgicas; de avaliacdo e |Municipal e
avaliagbes e das | planejamento, professores e, Monitoramento; | relatérios no fechamento |escolas
acoes de |intervencdes em linguagem Recomposicdo | sintéticos; anual
recomposicéo oportunas e aco |acessivel, painéis

mpanhamento familias informativos;

da equidade. encontros com

familias

Divulgagdo de [Engajar Professores da |Interno Formagdo de |Convocagoes; A cada ciclo | SEMED e
formagoes profissionais e |Educacéo Profissionais e | calendéario; formativo coordenacéo de
continuadas comunicar Infantil e Anos Melhoria  das | comunicados; formacao

objetivos, Iniciais, Praticas registros e continuada

contetdos, gestores, sinteses  pos-

cronograma e |supervisores e formacao

aplicagaopratica |demais

das formagdes. | profissionais

envolvidos

Mostra de |Reconhecer e |Profissionais da [Interno e externo | Reconhecimento | Mostra Semestral ou [ SEMED, Comité
praticasexitosas | compartilhar educacéo, eCompartilhame | pedagdgica; anual Municipal e
de alfabetizac@o |experiénciasque [estudantes, nto de Boas [relatos; videos; Unidades

possam inspirar |familias e Praticas boletim; redes Escolares

outras unidades, |comunidade institucionais

com critérios

publicos e

objetivosquando

houver

premiacéo.
Comunicagao Informar sobre o | Profissionais, Interno e externo | Formagao e |Reunides Continua e em [SEMED, AEE e
sobre inclusao e | direito a |familias, melhoria  das [acessiveis; cadaplanejamen | Equipes
acessibilidade alfabetizacgéo, estudantes e praticas; materiais em [to/campanha Escolares

praticas comunidade Infraestrutura e |formatos pertinente

acessiveis, escolar insumos adequados;

recursos de pedagogicos canais escolares
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Prestacdo  de
informacgOes
sobre avancgos e
desafios da
Politica

contas
acoes,

Prestar
das
metas,
indicadores,
desafios e
medidas de
aperfeicoamento
, com
contextualizagéo
dos dados.

Comunidade
escolar,
conselhos,
orgédos publicos
e sociedade

Externo

Sistemas de
Avaliacdo e
Monitoramento;
Governanga e
Gestéo

Relatério anual;
reunido publica;
portal e redes
institucionais

Anual

SEMED
Comité
Municipal

e

Articulagao
interinstitucional
e comunicagéo
em regime de
colaboracao

Compartilhar
orientacbes e
alinhar  agbes
com Estado,
Unido, Renalfae
parceiros,

Orgéos e
instituicbes
parceiras

Interno e externo

Governanga e
Gestdo; eixos
pertinentes  do
CNCA

Reunides
técnicas; oficios;
e-mail
institucional;
agendas
compartilhadas

Trimestral e
quando convoca
do/demandado

SEMED
Comité
Municipal

e

respeitadas as
competénciasde
cada 6rgao.

5. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO

O acompanhamento sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo, com apoio do Comité Municipal da Politica de Alfabetizacédo e
colaboracéo das equipes gestoras e pedagogicas. Cada responsavel devera registrar as agles realizadas, o publico alcangado, os materiais
produzidos, as dificuldades observadas e os encaminhamentos necesséarios. O Comité devera analisar periodicamente as informagdes e propor
ajustes.

Indicadores-chave de acompanhamento propostos:

I. Percentual de ag6es de comunicagdo executadas em relagéo as previstas no periodo.
II. Namero de unidades escolares que receberam e utilizaram os materiais de comunicagéo.
1Il. NGmero de reunibes, campanhas, formacdes e devolutivas realizadas.
IV. Participacéo de gestores e professores nas a¢des de mobilizagao e formacéo, conforme lista de presenca.
V. Participacdo das familias nas reunifes e atividades de acompanhamento, quando houver registro.
VI. Alcance e engajamento dos conteldos nos canais institucionais, quando as plataformas disponibilizarem esses dados.
VII. Namero de relatérios com devolutivas de resultados apresentados as escolas e a comunidade.
VIII. Numero de praticas exitosas identificadas e compartilhadas.
IX. Registros de sugest6es, duvidas e demandas recebidas e respondidas.
X. Evolucéo dos indicadores oficiais de alfabetizagao, frequéncia e recomposicdo, analisada como resultado educacional relacionado a Politica,
e ndo como medida isolada da eficicia da comunicacéo.

Periodicidade de avaliagéo:

I. Acompanhamento operacional mensal pela SEMED;
Il. Analise trimestral pelo Comité;
Ill. Avaliagdo consolidada ao final de cada ano letivo.

A avaliagdo devera considerar execugdo, alcance, participagdo, clareza das mensagens e necessidade de revisdo das estratégias. Os dados
divulgados deverdo respeitar a legislacdo de protecdo de dados pessoais, a privacidade das criangas e os principios de acessibilidade e
comunicagéo inclusiva.

6. DIRETRIZES PARA A PRODUGAO E DIVULGAGAO DE CONTEUDOS

I. Usar linguagem clara, objetiva, respeitosa e adequada aos diferentes publicos, sem perder a precisdo dos termos educacionais.
II. Garantir acessibilidade dos materiais, sempre que possivel, com contraste adequado, legendas, texto alternativo, leitura simples e formatos
compativeis com as necessidades do publico.
1ll. Nao divulgar nomes, imagens, diagnésticos ou resultados individualizados de criangas sem base legal e observancia das regras de protegao
de dados e imagem.
IV. Apresentar indicadores com fonte, periodo, contexto e explicacdo do que medem; ndo comparar escolas sem considerar suas condi¢des e
contextos.
V. Evitar mensagens que culpabilizem professores, estudantes ou familias; priorizar a corresponsabilidade e a busca de solugbes pedagogicas.
VI. Identificar os canais oficiais da Prefeitura e SEMED e manter consisténcia visual e editorial nas campanhas.
VII. Assegurar que comunicados operacionais as escolas sejam encaminhados com antecedéncia e que as familias tenham oportunidade de
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esclarecer duvidas.

7. RESPONSABILIDADES E DISPOSICOES FINAIS

Compete a SEMED coordenar a execu¢do deste Plano, definir os fluxos de comunicacéo institucional, disponibilizar orientagbes e consolidar os
registros de monitoramento. O Comité Municipal da Politica de Alfabetizagdo acompanhara a implementagdo, analisard os resultados e propora
aperfeicoamentos. As equipes gestoras e pedagdgicas deverdo adaptar e executar as agdes no ambito das unidades escolares, mantendo didlogo
com professores, familias e comunidade.

Este Plano podera ser revisto a qualquer tempo, especialmente diante de mudangas no Decreto Municipal, nos atos normativos nacionais ou
estaduais, nos calendarios de avaliagdes, nos indicadores oficiais ou nas necessidades identificadas no monitoramento. A execucéo fica
condicionada as competéncias institucionais, a disponibilidade orcamentéaria e aos meios de comunicagao efetivamente disponiveis.

Buriti- MA, 22 de outubro de 2026.

JAELSA FERREIRA DOS SANTOS SOUSA
Secretaria Municipal de Educacéo

Identificador: 8525-136ffba2c8524a8195ec98c13d08flac5815f3c7

PORTARIA N° 15 /2026 — GAB/SEMED

PORTARIA N° 15/2026 - GAB/SEMED

Disp6e sobre a nomeacéo e posse dos membros do Comité Municipal da Politica de Alfabetizac&o de Buriti/MA e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BURITI, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislacédo vigente,

CONSIDERANDO o direito a educagao e a aprendizagem, assegurado pelo art. 205 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 211 da Constituicdo Federal, que estabelece a organizacdo dos sistemas de ensino em regime de colaboragéo
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, com a finalidade
de garantir o direito a alfabetizac&o das criancas brasileiras;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no d&mbito municipal, as acdes de alfabetizacdo, recomposi¢do das aprendizagens e garantia do
direito a aprendizagem das criangas matriculadas na Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a instituicdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo de Buriti /MA, em consonancia com as politicas educacionais nacionais e
estaduais e com as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participagdo articulada dos diferentes setores e atores envolvidos na implementagéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliacéo da Politica Municipal de Alfabetizacao;

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR E DAR POSSE aos membros do Comité Municipal da Politica de Alfabetizagdo de Buriti /MA, instancia de articulagédo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acdes relacionadas a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, conforme
composigéo constante do Anexo | desta Portaria.
Art. 2° O Comité Municipal da Politica de Alfabetizacéo terd como finalidade contribuir para a implementacéo, o acompanhamento, o0 monitoramento
e a avaliagdo das agOes destinadas a garantia do direito & alfabetizacdo e a aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.
Art. 3° Compete ao Comité Municipal da Politica de Alfabetizacédo, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em legislacéo especifica:
I. acompanhar a implementacao da Politica Municipal de Alfabetizacéo;
Il. promover a articulagédo entre a Secretaria Municipal de Educacéo, escolas, profissionais da educagéo, conselhos e demais instituicbes envolvidas
na politica de alfabetizacgao;
Ill. acompanhar e analisar indicadores educacionais relacionados a alfabetizacdo e a aprendizagem;
IV. contribuir para o planejamento, a execugéo e o monitoramento das a¢des de alfabetizacdo e de recomposi¢éo das aprendizagens;
V. propor estratégias para a melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes;
VI. acompanhar as a¢Ges de formacgéo continuada dos profissionais da educacgédo, especialmente aquelas relacionadas a alfabetizacao;
VII. fomentar a integracéo entre as etapas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, visando a continuidade e a progresséo das aprendizagens;
VIII. contribuir para a identificagcdo das desigualdades educacionais e para a elaboracéo de estratégias destinadas a sua superagao;
IX. acompanhar as metas, indicadores e resultados estabelecidos nos instrumentos de planejamento da Politica Municipal de Alfabetizacao;
X. elaborar, quando necessério, relatérios, pareceres, recomendagdes e outros documentos relacionados ao acompanhamento da politica;
XI. promover o didlogo e a cooperagéo entre os diferentes segmentos envolvidos na politica municipal de alfabetizacao; e
XIl. exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Secretaria Municipal de Educacao ou previstas nos atos normativos que disciplinam a
Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 4° O Comité Municipal da Politica de Alfabetizacéo sera composto pelos seguintos discriminados no artigo 14. Do Decreto Municipal n°® 147 de 09
de outubro de 2026.
Paragrafo tnico. A composigao nominal dos membros titulares e suplentes consta do Anexo | desta Portaria, que dela é parte integrante.

E COM CARIMBO DE TEMPO www.buriti.ma.gov.br EXECUTIVO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE



» MUNICIPIO DE BURITI - MA DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE BURITI - MA
VOL. Il — N° 0442/2026 — 27 DE OUTUBRO DE 2026

’W
e "
- DiIArRIoOFICIAL | Sdos

Art. 5°Os membros ora nomeados e empossados exercerdo suas fungbes pelo periodo de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo, conforme as
disposicGes da legislagdo municipal que disciplina a Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 6° A participacdo no Comité Municipal da Politica de Alfabetizagdo sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada,
sendo seu exercicio considerado servigo publico relevante.

Art. 7° O Comité reunir-se-a ordinariamente em periodicidade definida em seu Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocagao de sua coordenagao ou da autoridade competente.

Art. 8° A coordenacéo dos trabalhos do Comité Municipal da Politica de Alfabetizac&o sera exercida pelo(a) por servidor(a) formalmente designado(a)
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 9° Os membros do Comité deverdo atuar de forma integrada, colaborativa e articulada, observando os principios da gestdo democratica, do
regime de colaboracao, da equidade, da inclusé@o e da garantia do direito & aprendizagem.

Art. 10 Os membros empossados deverdo cumprir as atribuicfes estabelecidas nesta Portaria, na legislacdo pertinente, nos atos normativos da
Politica Municipal de Alfabetizagdo e no respectivo Regimento Interno.

Art. 11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, observada a legislacéo vigente e as normas que regem a Politica
Municipal de Alfabetizagéo.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a data da presente portaria.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao de Buriti - MA, aos 22 dias do més de outubro de 2026.

JAELSA FERREIRA DOS SANTOS SOUSA

Secretaria Municipal de Educacédo

ANEXO |
COMPOSIGAO DO COMITE MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO DE BURITI /MA

| N° Il REPRESENTACAO Il TITULAR Il SUPLENTE |
01 [Secretaria Municipal de Educacé&o {{osilene Lima Cardoso Francisca Josileila dos Santog
ISEMED [Sousa
| 02 ||Gestor Escolar |Piego Armando Vasconcelos Viana |[Rana Cristina Ferreira Pereira |
| 03 ||Coordenacao Pedagégica |Fabricio Moraes de Sousa |[caroline da Silva Alves |
[ 04 |Professor da Educacéo Infantil |Maria Deusilene Santiago Régo  |[Eliana da Silva Cardoso |
05 Professor dos Anos Iniciais do|fFrancisca Adriana Silva de Sousa ||Antonia Deusalete da Silva
Ensino Fundamental
06 ICoordenagéo de Formacéo |lvania de Sousa Silva Maria Josélia Braga de Oliveira
IContinuada Aradjo
| 07 ||Conselho Municipal de Educacéo  |[Gisleno da Silva |Katilene Freitas de Faria |
[ 08 |Educacao Especial e Inclusiva |Francisca Juliana Costa da Silva ||Uricélia Lima Costa |

JAELSA FERREIRA DOS SANTOS SOUSA
Secretaria Municipal de Educacéo
Buriti - MA, 22 de outubro de 2026.

Identificador: 8524-b7eca6159608fe010c6aaa49deafl20ab7571adc

TERMO DE HOMOLOGAGAO - ADESAO N° 021/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3895/2026; PROCESSO DE ADESAO: Adeso de Ata de Registro de Pregos n° 021/2026; ORGAO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Buriti/MA; O Representante Legal da Secretaria Municipal de Administracéo e Financas do Municipio de
Buriti/MA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista a concluséo da fase de planejamento,
instrugao processual, emisséo de pareceres favoraveis (técnico, juridico e da controladoria) e a adjudicacdo formalizada pela Comissao de
Contratacéo, resolve HOMOLOGAR o presente procedimento administrativo de adesao, ratificando todos os atos praticados, para que surtam seus
juridicos e legais efeitos, cujos dados principais consubstanciam-se nos seguintes termos: a) Objeto da Contratagcdo: Adesé&o de ata de registro de
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precos para contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servicos de manutencéo predial, visando atender as necessidades das
secretarias e 6rgéos vinculados ao Municipio de Buriti/MA; b) Empresa Homologada e Contratada: R F R SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 38.648.055/0001-85; c) Valor Global Homologado: R$ 6.559.555,78 (seis milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e
cinco reais e setenta e oito centavos); d) Fundamentacao Legal: Lei Federal n® 14.133/2021 (em especial seus arts. 82 a 86), regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 11.462/2023, com as alteracdes introduzidas pela Lei Federal n° 14.770/2023, bem como as normas editalicias da Ata de Registro
de Precos originaria. Publique-se o presente Termo de Homologag&o na imprensa oficial e no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNPC),
convocando-se a empresa vencedora para a assinatura do instrumento contratual, condicionando-se a formalizacéo e a emissao de ordens de
servico a apresentacéo das certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria validas e atualizadas, nos termos da lei. Buriti/MA, 14 de
outubro de 2026. Danylo Antdnio Albuquerque Nunes, Representante Legal da Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas.

Identificador: 5433-08390e7f6c28978b774130a216816bebbc0e8c89
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

-2BURITI

Trabalho e compromisso por dias melhore

www.buriti.ma.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI - MA
RUA FELINTO FARIAS S/N° - CENTRO, BURITI - MA, 65515-000
Buriti - MA

Contato:

CN=MUNICIPIO DE BURITI:06117071000155, OU=AC SyngulariD Multipla,
0U=23303473000163, OU=Videoconferencia, OU=Certificado Digital PJ A1,
O=ICP-Brasil, C=BR

assinado em: 2026-10-28 00:08:03
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